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Le mouvement canadien en faveur de la nature 
prend racine dans des milliers de petits gestes 
effectués localement, chaque geste s’appuyant 
sur des connaissances intimes du territoire et 
un grand sens des responsabilités envers la 
terre, l’eau et la faune. En m’entretenant avec 
des groupes locaux de défense de la nature, 
j’ai été témoin de la profondeur de leur savoir. 
Ces gens connaissent chaque boucle de leur 
rivière, chaque oiseau migrateur qui revient au 
printemps, de même que chaque zone où les 
changements sont les plus criants. Leur leader-
ship local donne du poids à notre mouvement. 
Le présent plan stratégique se veut un reflet de 
la réalité et définit le rôle de Nature Canada qui 
établit des liens, agit de porte-voix et crée des 
partenariats à l’échelle nationale.

Ce plan s’appuie sur cette compréhension in-
time de la nature. Il nous ramène aux aspects 
les plus importants de notre travail et amélio-
re notre façon de mesurer le progrès et de 
tirer des leçons de nos expériences. Il clarifie 
le changement que nous sommes à mettre en 
place et renforce notre engagement envers la 
réconciliation, l’équité et l’inclusion, des bases 
essentielles à une bonne conservation. C’est 
aussi un appel à faire preuve de curiosité, de 
respect et de confiance devant chaque défi afin 
de s’adapter aux changements.

Le travail à venir demande de l’ambition, de la dis-
cipline et une collaboration accrue. Nous vivons 
dans une période marquée par une accélération 
de la crise de la biodiversité, alors que nous pas-
sons de plus en plus de temps devant un écran 
et que la santé de notre économie est plus que 
jamais indissociable de la santé des écosys-
tèmes. Ces réalités pèsent lourd, mais elles font 
aussi ressortir l’importance du présent plan : la 
population canadienne se soucie énormément 
de la nature. Elle veut un leadership rassembleur 
qui renforce les politiques et crée des occasions 
pour que les communautés mettent en branle des 
changements sur le terrain.

Au milieu de toutes ces pressions, alors que les 
mauvaises nouvelles défilent et que l’ampleur 
des défis paraît insurmontable, je me relie à l’im-
portance de ce travail lors de mes marches en 
forêt. J’ai parfois besoin de seulement quelques 
minutes en silence dans les bois pour sentir une 
grande sérénité. Ce refuge n’est pas un moyen de 
me fermer les yeux sur la complexité de la vie, 
mais plutôt d’essayer de voir les choses sous un 
autre angle. Me rappeler que le renouveau est 
possible, qu’on peut avancer avec une bonne 
dose de patience et de persévérance, et que la 
protection de ces espaces est à la fois une re-
sponsabilité et un atout.

Lettre de la  
directrice générale
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Voilà l’esprit de ce plan, cet engagement à pro-
mouvoir des mesures rigoureuses au fédéral, à 
soutenir les instances locales et à faire tomber les 
barrières, à un moment où des valeurs communes 
telles que l’amour de la terre, de l’eau et de la faune 
peuvent constituer un terreau fertile d’entente.

Ce travail ne se fait pas seul. Nous faisons part-
ie d’un mouvement national de groupes, de com-
munautés et de gens qui, chaque jour, s’emploient 
à protéger le territoire qu’ils aiment. Ce sont ces 
gens qui se tiennent debout qui rendent ce travail 
possible. Le présent document traduit notre en-
gagement à établir un lien entre ces personnes, 
à soutenir leurs efforts et à décupler leurs retom-
bées utiles, stratégiques et collaboratives. Devant 
l’urgence de protéger et de restaurer la nature au 
Canada, le plan, en nous montrant à voir la nature 
comme une part intrinsèque de notre identité et 
comme le terreau d’un avenir florissant, ouvre de 
nouvelles possibilités.

Sur ce, je nous souhaite d’avancer ensemble avec 
détermination pour faire entendre la voix de la na-
ture à tous les échelons décisionnels concernant 
son avenir.

Pour l’amour de la nature,

Un mot de remerciement

Au cours de la dernière année, notre 
communauté de personnel, membres 
du conseil d’administration, partenaires, 
sympathisants et sympathisantes et 
alliés et alliés du mouvement a don-
né une nouvelle orientation à Nature 
Canada. Ce plan stratégique est le 
reflet de cette démarche collective et 
trace une feuille de route quinquennale 
fondée sur la clarté, la détermination et 
l’optimisme.

Emily McMillan, 

 

Directrice générale de Nature 
Canada
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Introduction 
Conception de la stratégie
Lorsque nous avons commencé à réfléchir à notre nouvelle stratégie quinquennale 
à la fin de 2024, nous étions conscients que les changements s’accéléraient 
autour de nous, mais nous n’aurions pas pu prédire la vitesse avec laquelle ils se 
déploieraient.

Nous savions cependant que nous voulions adopter une perspective ouverte et 
inclusive.

Alors, nous nous sommes posé des questions cruciales : Qui sommes-nous? 
Quelle est la conjoncture? Comment y réagissons-nous?

Plus de 650 voix se sont jointes à nous dans cette exploration : nos membres, des 
partenaires du réseau Nature, des jeunes, des collaborateurs et collaboratrices 
autochtones, des responsables politiques, des membres du conseil, etc.

Leurs perspectives et récits inspirants témoignent du passé, du présent et de 
l’avenir de Nature Canada, et tissent la toile de fond de ce nouveau plan stratégique. 
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Voici quelques-uns des récits entendus :

Nature Canada offre une voix unificatrice en faveur de la nature.

« Nature Canada s’est taillée une place très importante à l’échelon fédéral; elle effectue un 
travail de sensibilisation et de revendication non partisan inégalé. »

Organisation basée sur la nature

Nature Canada établit des ponts entre les efforts locaux et nationaux.

« Nature Canada se fait le porte-voix de mon discours et arrive à solliciter l’attention des 
responsables politiques de haut niveau, ces personnes dont les décisions ont de grandes 
répercussions. »

Membre/Donateur

Nature Canada m’aide à me relier à l’important : la nature.

« Quand je suis dans la nature et que je perçois les chants de différents oiseaux, je me sens 
apaisée et heureuse d’être vivante. J’ai de la gratitude pour tout ce que la nature m’offre. Il 
n’y a rien comme la nature pour me donner envie de vivre. » 

Membre/Donateur

Nature Canada offre une plateforme de leadership inclusif et une communauté guidée  
par des valeurs.

« Pour moi, c’est l’esprit d’équipe dont j’ai été témoin à travailler avec Nature Canada… J’ai 
aimé être capable de compter sur les membres de Nature Canada quand mes collègues à 
mon organisation n’étaient pas une option. »

Répondant autochtone

Nature Canada communique de l’information fiable.

« Nature Canada relaie de l’information sur la faune et la nature, organise des pétitions que 
nous pouvons signer et nous tient au courant de l’actualité. Autrement, je n’aurais pas le 

temps de m’informer; je suis reconnaissant de recevoir ces nouvelles par courriel. » 

Membre du public
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La rupture avec la nature est de plus 
en plus grande, même chez les per-
sonnes qui s’en soucient.
L’urbanisation, les pressions économiques, les 
deuils écologiques et l’omniprésence des écrans 
ont tendance à nous maintenir à distance de la 
nature, nous donnant l’impression qu’elle est 
inaccessible ou impertinente. Intégrer la nature 
dans nos décisions de tous les jours – liées à l’éd-
ucation, aux infrastructures et aux soins de santé 
– peut permettre de rétablir le lien entre les êtres 
humains et la nature, et ainsi nous amener à nous 
en soucier davantage et nous pousser à l’action.

Face aux crises qui se chevauchent, 
la nature offre des solutions 
transversales.
Conséquences climatiques, montée de la polar-
isation et des problèmes de santé mentaux : les 
gens sont en quête de stabilité et de sens. La 
nature apporte des solutions transversales qui 
sont à la fois bénéfiques pour la biodiversité, l’en-
vironnement, la santé, et qui cimentent les com-
munautés et augmentent la résilience.

Quelle est la conjoncture?
Crise de la biodiversité. 
Plus d’un million des quelque huit millions d’es-
pèces recensées sur Terre sont menacés d’ex-
tinction. Les activités humaines ont altéré 75 % 
de la surface terrestre et 66 % de la surface 
des océans, tandis que les populations fau-
niques ont chuté de 73 % en moyenne depuis 
19701. Le Canada a perdu 80 % des milieux hu-
mides initiaux dans les villes et les environs, et 
près 80 % des prairies indigènes ont été mis-
es en culture2. Intervenir face à cette crise est 
une dimension centrale de notre travail.

 

La nature est au cœur de notre 
identité canadienne.
Alors que la souveraineté canadienne est mise 
à l’épreuve, les sondages3 montrent que la na-
ture est notre symbole d’identité nationale le 
plus fort, devant le hockey, le sirop d’érable 
et même le drapeau canadien. Il est temps de 
protéger ce à quoi nous nous identifions le 
plus et de penser aux générations futures.

1 https://www.unep.org/fr/donnees-sur-la-crise-de-la-nature 
2 https://www.canada.ca/fr/environnement-changement-climatique/services/biodiversite/strategie-nature-2030-canada.html 
3 https://www.ekospolitics.com/index.php/2025/04/nature-tops-list-of-most-resonant-sources-of-national-identity/

10



Ultimement, pourquoi la 
nature? Pourquoi maintenant?
Indépendamment de son utilité pour la population hu-
maine, la nature a le droit d’exister, de s’épanouir et de se 
renouveler. La protéger ne relève pas de la générosité, 
mais plutôt de l’équilibre et de la justice. Le territoire, les 
eaux et la faune ont une voix à part entière dans la marche 
du monde; il n’en tient qu’à nous d’écouter ces forces vital-
es à qui l’on doit respect et d’arrêter de les voir comme de 
simples ressources à exploiter.

En ces temps d’incertitudes et de changements, la con-
stance de la nature nous rappelle que notre place est au 
sein de la toile vivante du monde et non au-dessus de 
celle-ci. Mettre la nature au centre de tous nos choix, c’est 
agir en faveur de la vie. 

Voilà la prémisse centrale à l’identité de notre organisa-
tion et à sa vision. Préserver intrinsèquement la nature, 
défendre l’intégrité de toutes les espèces et de tous les 
habitats, et rétablir l’équilibre d’un monde qui nous nourrit 
tous et toutes.

Les fenêtres politiques sont 
ouvertes, mais le progrès peut se 
faire attendre.
Le gouvernement du Canada s’est fixé des 
objectifs ambitieux, comme protéger 30 % 
du territoire terrestre et aquatique d’ici 2030, 
et a adopté une stratégie nationale pour la 
nature. Nature Canada fait avancer des dos-
siers et astreint les responsables politiques 
à respecter leurs engagements, malgré les 
priorités et les contraintes qui évoluent. 

 

Un changement de culture est en 
cours.
La conservation menée par les populations 
autochtones et le soutien public envers la na-
ture laissent entrevoir un avenir plus radieux. 
En intégrant la nature dans notre mode de 
vie et notre gouvernance, nous pouvons 
contribuer à façonner un avenir fondé sur le 
respect, le renouveau et l’appartenance.

11



00



Qui nous sommes

Mission
Porte-voix de la nature, Nature Canada 
cultive et renforce les liens et les conditions 
nécessaires à l’épanouissement des espèces 
et des habitats.

Depuis 1939, Nature Canada se fait le porte-voix de la nature.
Nous cultivons et renforçons les liens et les conditions nécessaires à l’épanouissement 
des espèces et des habitats. Notre objectif est de faire du Canada un pays où la nature 
est restaurée, florissante et au cœur de la vie de tous les jours, en filigrane de toutes les 
décisions qui façonnent notre avenir commun.

Vision: 
Un Canada où la nature est restaurée, floris-
sante et au cœur de la vie de tous les jours, en 
filigrane de toutes les décisions qui façonnent 
notre avenir commun.

Principes:
Nous suscitons l’émerveillement : Notre 
leadership est teinté d’espoir, d’inclusion et de 
courage, nous invitons les gens à se joindre 
à un mouvement national qui met la nature à 
l’honneur et promeut sa protection.

Nous amplifions les effets des actions lo-
cales : En toute humilité et respect, nous 
travaillons aux côtés des communautés et 
des partenaires pour amplifier notre force 
collective pour la nature.

Nous cherchons à approfondir notre com-
préhension : À l’écoute des personnes les 
plus proches du territoire et des enjeux, nous 
honorons, dans notre démarche, la sagesse 
collective, la science, les vécus et les savoirs 
divers.

Nous rendons possibles des changements 
systémiques : Nous invitons les adeptes de la 
nature, les partenaires de réseau et les alliés 
et alliées de partout au pays à défendre la 
nature et influencer la prise de décision.

Valeurs:
Interdépendance : Nous valorisons le droit 
intrinsèque de toutes les espèces à s’épanouir 
et les liens qui existent entre tous les êtres 
vivants et les écosystèmes.

Communion : Nous favorisons les liens pro-
fonds entre les humains et les autres êtres.

Collaboration : En établissant des partenari-
ats, nous créons un pouvoir collectif dans le 
but d’insuffler des changements durables.

Leadership autochtone : Nous honorons et 
soutenons le savoir, les droits et le leadership 
en matière de conservation des Premières 
Nations, des Métis et des Inuits.

Intégrité : Porte-voix crédible en faveur de la 
nature, nous avons une gestion toute en trans-
parence et confiance.
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Notre théorie du 
changement
À l’instar du réseau de mycélium qui s’étend sous une forêt florissante, nous 
cultivons et renforçons les liens et les conditions propices au florissement de la 
nature. Par une action concertée, une énergie contagieuse et un soutien mutuel, 
nous cultivons un mouvement collaboratif et optimiste – local et national – qui 
émerge au-dessus de la surface, favorise l’épanouissement de la biodiversité, et 
des avantages collectifs en percolent.

Ce travail doit germer à partir du terreau de la réconciliation : reconnaître que 
les peuples autochtones sont les gardiens des terres et des eaux, honorer leur 
savoir et leur sagesse et appuyer leur leadership en matière de conservation et 
de gouvernance.

Si nous...
inspirons les gens à découvrir la nature, à en 
tirer des leçons et à renouer avec elle;

développons et mettons en marche un mou-
vement interrelié en faveur de la nature;

dotons le mouvement d’outils, de ressources 
et d’information fiable;

rapprochons le leadership local et l’énergie 
populaire de la représentation nationale;

utilisons notre pouvoir collectif pour façon-
ner des lois, des politiques et des attentes 
publiques;

alors nous pourrons...
protéger et restaurer les espèces et les habitats;

accorder la priorité à la nature dans la prise déci-
sionnelle à tous les échelons;

opérer un changement de culture et de gouver-
nance afin que la protection de la biodiversité soit 
vue comme essentielle plutôt qu’optionnelle;

dans le but que… 
partout au Canada on défende et restaure la na-
ture, afin de la laisser s’épanouir.
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�« Nous avons besoin que les organisations comme Nature Canada 
rappellent constamment à nos leaders provinciaux et territoriaux que 
la crise de la biodiversité requiert leur attention et des mesures concrètes, 
et qu’elles fassent bien comprendre aux gouvernements, aux responsables 
politiques, aux parties prenantes et à la population canadienne en général 
que le Canada n’est rien sans la nature. »
	 Décideur politique



Stratégie quinquennale (2026-2031)

L’étoile polaire 
Intégrer systématiquement la nature à la prise de décisions
Un Canada où la nature est restaurée, florissante et au cœur de la vie de tous les 
jours, en filigrane de toutes les décisions qui façonnent notre avenir commun.

L’intégration systématique de la nature dans la 
prise décisionnelle est un objectif systémique 
qui implique un rééquilibrage de la prise de 
décisions gouvernementale et citoyenne. Ce 
faisant, on ramène la pérennité écologique et 
la biodiversité au centre de la gouvernance, 
de l’éducation et de la façon dont nous veil-
lons les uns sur les autres. 

Ainsi, il faut :

Modeler les attentes du public afin que l’élec-
torat, les communautés et la société civile ex-
igent des têtes dirigeantes qu’elles accordent 
une place centrale à la nature dans la prise de 
décisions;

Influencer les cadres politiques afin que la 
nature soit une considération fondamentale 
plutôt que secondaire;

Inciter les politiciens et politiciennes à recon-
naître que le bien-être écologique est essenti-
el à la prospérité, la santé et la justice.

De l’importance de notre étoile polaire
Notre étoile polaire est une réorientation radi-
cale qui offre à la nature, non seulement de la 
protection, mais aussi du respect et du soutien 
qui relèvent de tous les secteurs de la société.

Pour que cette orientation se concrétise, il faut 
du courage politique, un renouvellement de cul-
ture et la puissance d’un mouvement interrelié. 
Notre rôle, à titre de porte-voix de la nature, est 
de faire valoir clairement, haut et fort, les be-
soins de la nature pour son épanouissement  : 
nommer les systèmes qui lui nuisent et plaider 
en faveur des mesures collectives audacieuses 
nécessaires pour changer ces systèmes.

Guidée par notre étoile polaire et enracinée 
dans notre théorie du changement, la stratégie 
quinquennale de Nature Canada établit trois 
priorités interreliées sur lesquelles baser notre 
travail – renforcer notre harmonisation interne 
pour ce qui nous attend; bâtir un pouvoir col-
lectif par l’organisation; et stimuler un mouve-
ment pour influencer les lois, les politiques et la 
culture qui façonnent notre avenir.
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Comment 
Nation Nature
Les racines : Notre communauté de plus de 250 000 membres et sympathisants et 

sympathisantes prend contact avec la nature et joint sa voix au mouvement pour en 

faire la promotion.

Représentation Nature
La fructification  : Nous amenons à la colline du Parlement et ailleurs 

une perspective qui prend racine dans le collectif, faisant pression 

pour amener des changements systémiques aux lois et politiques.

Réseau Nature
La toile : Plus de 1 000 organisations partenaires forment un écosystème vivant qui 
favorise la mutualisation des apprentissages, la solidarité et des retombées positives.

Mycélium : Des liens sous la surface

Le mycélium est un vaste réseau sous-terrain de champignons qui relie les plantes et 
les arbres, par lequel ils s’échangent des nutriments, se soutiennent et communiquent 
les uns avec les autres. À l’instar de ce système discret, des communautés et des 
organisations tissées serrées permettent à la nature et la biodiversité de s’épanouir.
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Nos priorités stratégiques 
Pour mettre en œuvre cette stratégie, nous procéderons avec des priorités 
fondées sur des valeurs, plutôt que par un plan d’action arrêté. La stratégie est 
axée sur une orientation claire et une grande souplesse face au changement. Elle 
accorde une attention particulière à notre étoile polaire et est guidée par notre 
mission et nos valeurs.

Priorité 1

Priorité 3

Priorité 2

Bâtir le pouvoir collectif  
par les partenariats

Adopter un leadership ciblé

Mobiliser le mouvement à influencer 
les politiques, les lois et la culture

•	 Agrandir le mouvement

•	 Organiser et inspirer l’action 
collective

•	 Affiner notre alignement interne avec 
l’étoile Polaire

•	 Cultiver une culture ambitieuse et 
pleine d’espoir

•	 Se mobiliser pour opérer un 
changement systémique

•	 Façonner les politiques, les lois 
et la culture
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« Si nous parvenons à sensibiliser et enseigner, à rallier les gens et à 
tisser des liens communautaires, je pense que nous pourrons alors 
avancer toujours plus vers nos objectifs communs, à savoir la pérennité 
et la préservation de la nature. »
	 Membre et donateur de Nature Canada



Priorité 1 
Bâtir le pouvoir collectif par les partenariats
Nous voulons élargir et approfondir nos partenariats, nos relations et nos engagements dans les 
différents secteurs, les régions et les communautés pour cultiver la voix collective en faveur de la 
nature qui influence la prise de décisions.

Ainsi, en nous appuyant sur nos forces à titre de porte-voix national, de partenaire et d’organisation 
fédératrice, nous augmentons notre rayon d’action (auditoire, collaboration, mobilisation), afin de 
cultiver un mouvement en faveur de la nature fondé sur l’espoir, la collaboration et la participation 
inclusive.

Façon d’y parvenir :
 
Agrandir le mouvement :

Approfondir les relations et les collaborations 
avec les partenaires autochtones.

Enrichir les relations intersectorielles pour 
élargir la base de soutien envers l’intégration 
systématique de la nature dans la prise de 
décisions.

Alimenter l’appui du public envers les politiques 
favorables à la nature.

Accroître notre engagement auprès des 
populations historiquement sous-représentées 
dans la défense des intérêts de la nature.

Collaborer avec des messagers et messagères 
de confiance et des communautés méritant de 
l’équité pour nourrir un mouvement inclusif en 
faveur de la nature.

Veiller à établir des partenariats réciproques, 
volontaires, et éviter les actes purement 
symboliques.

Organiser et inspirer l’action collective :

Diffuser des récits sur la nature qui stimulent 
l’émerveillement et la participation au 
mouvement.

Développer les moyens collectifs par l’offre 
d’encadrement, des réunions et la diffusion du 
savoir; mettre en commun les leçons apprises 
et inspirer la participation au mouvement pour 
la nature.

Doter le mouvement des ressources, des 
connaissances et des outils nécessaires pour 
cultiver l’action populaire et communautaire.

Insuffler à nos collaborations de l’espoir et 
de l’inclusivité, sachant que l’attention, la 
connexion et le désaccord constructif sont des 
éléments clés d’un changement sain.
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« J’admire la vigueur avec laquelle Nature Canada représente la 
nature au Canada. L’organisation crée des pistes de collaboration entre 
les organismes aux vues similaires, et diffuse les raisons pour lesquelles 
la nature canadienne mérite d’être protégée, préservée et valorisée. »
	

Représentante d’une organisation en faveur de la nature



Priorité 2 
Mobiliser le mouvement à influencer les politiques, 
les lois et la culture
Nous voulons mobiliser un mouvement interrelié en faveur de la nature pour façonner les lois, les 
politiques et la culture, afin d’engendrer des résultats mesurables en faveur de la biodiversité et 
de veiller à ce que le bien-être de la nature occupe une place centrale dans la prise de décisions.

Ainsi, activer le mouvement et le doter d’outils, de ressources et d’information fiable, c’est veiller à 
ce que la Nation Nature, le Réseau Nature et la Représentation Nature continuent de croître pour 
devenir une force de changement porteuse d’espoir.

Façons d’y parvenir : 
 
Se mobiliser pour opérer un changement 
systémique :

Habiliter les leaders, les bénévoles et les 
communautés à prendre des initiatives, à 
chapeauter des campagnes et à accroître 
l’incidence de leurs actions grâce à des 
approches organisationnelles structurées.

Augmenter l’engagement communautaire 
pour relier l’énergie populaire locale à la 
représentation nationale.

Associer les initiatives de mobilisation à des 
résultats mesurables et à des changements 
tangibles en matière de biodiversité.

Renforcer le rayonnement de nos 
partenaires et du Réseau Nature.

Façonner les politiques, les lois et la culture :

Influencer la politique afin qu’elle voie la 
protection de la biodiversité comme une 
composante essentielle de la prospérité, 
la santé et la justice, et non comme une 
composante optionnelle.

Renforcer la reconnaissance de l’importance 
fondamentale d’une nature florissante pour 
notre identité canadienne, en affirmant la place 
de la nature dans notre identité et nos valeurs 
communes.

Tenir les leaders et pouvoirs décisionnaires 
responsables, souligner l’alignement avec 
notre étoile polaire et dénoncer les mesures 
qui ne répondent pas aux besoins de la nature.

Être une source fiable de connaissances qui 
écoute et diffuse la science, l’apprentissage 
communautaire et le savoir autochtone dans 
toutes les dimensions de notre travail.
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« Nature Canada contribue vraiment à changer les choses. Notre réseau 
composé de gens qualifiés et compétents est un porte-voix fiable pour le 
grand public, notre Réseau Nature, et tous les échelons décisionnels. J’ai 
de la chance de faire partie d’un mouvement qui travaille à forger un 
avenir durable. »

Membre du personnel de Nature Canada



Priorité 3 
Adopter un leadership ciblé
Nous voulons investir notre énergie là où elle est le plus nécessaire, aligner notre travail, notre 
structure et notre culture à notre étoile polaire, intégrant systématiquement la nature dans la prise 
de décisions et renforçant notre capacité à appliquer des changements systémiques et à avoir un 
effet durable sur la nature.

Ainsi, nous mènerons une réflexion permanente sur nos actions et nos méthodes de travail, nous 
nous adapterons face à l’évolution des conditions, nous ferons la promotion d’une culture ambi-
tieuse et porteuse d’espoir, et nous veillerons à ce que nos efforts collectifs soient axés sur la 
réalisation de progrès mesurables pour les espèces et les habitats.

Façons d’y parvenir :
 
Affiner notre alignement interne avec l’étoile 
Polaire :

Réfléchir en permanence à nos programmes, 
nos piliers, nos campagnes et notre structure 
organisationnelle, et les réorienter afin de nous 
mettre au diapason de notre étoile polaire.

Fixer des limites claires quant à ce que 
nous ferons et ne ferons pas afin d’éviter le 
surmenage et de nous concentrer sur notre 
étoile polaire.

Relayer un récit cohérent afin que nos 
membres, nos partenaires, les responsables 
politiques entendent une voix unifiée en faveur 
de la nature, notamment en renforçant notre 
présence dans les deux langues officielles.

Suivre et communiquer les avancées 
concrètes pour les espèces et les habitats 
grâce à des rapports d’impact axés sur notre 
étoile polaire.

Cultiver une culture ambitieuse et pleine 
d’espoir :

Encourager l’audace dans la prise de 
décisions en remettant en question les limites 
internalisées et la mentalité de rareté.

Renforcer la collaboration et la coordination 
interne en décloisonnant les équipes, réduisant 
l’inefficacité et nous concentrant sur les 
résultats et les retombées.

Alimenter une « culture philanthropique », 
pour accroître les fonds sans restriction 
(notamment en augmentant le nombre de 
membres et de donateurs et de donatrices) qui 
peuvent être utilisés pour atteindre notre étoile 
polaire.
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Lois et politiques
Nous faisons avancer de bonnes lois et 
politiques en faveur d’une protection du-
rable de la nature. En faisant pression sur 
les gouvernements à tous les échelons afin 
d’inclure la biodiversité dans la législation, 
les stratégies comme 30x30, les mesures 
de protections des espèces, et les réformes 
forestières, nous veillons à la restauration 
et la protection des écosystèmes pour les 
prochaines générations.

Leadership municipal  
et local
Nous estimons que les municipalités sont sur 
la ligne de front de la protection de la nature. 
Par l’intermédiaire de l’initiative Ville amie des 
oiseaux, le programme des aires protégées 
municipales et les initiatives de restauration 
locales, nous aidons les municipalités à in-
tégrer la biodiversité dans leur planification 
et leur prise de décisions quotidiennes, en 
faveur d’espaces sûrs et adaptatifs pour les 
êtres humains et la faune.

Donner vie  
à la stratégie
Guidée par son étoile polaire, Nature Canada veille à ce que la nature soit en 
filigrane des décisions qui façonnent l’avenir. Nos priorités prennent vie grâce 
à des actions et des partenariats réalisés partout au pays.
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Donner vie  
à la stratégie

Récit et culture
Nous cherchons à changer la perception 
de la nature par la population canadienne 
et la valeur qu’elle lui accorde. Grâce à des 
campagnes qui font valoir les droits de la na-
ture, font la promotion de l’égalité d’accès et 
favorisent la sensibilisation à grande échelle 
comme la Journée internationale des oiseaux 
migrateurs, nous développons une culture 
où la biodiversité est essentielle, tant dans la 
société que la gouvernance.

Transformation 
économique et 
sectorielle
Nous stimulons le changement afin que 
l’économie canadienne fonctionne de pair 
avec la nature plutôt que contre elle. En lut-
tant contre les subventions et les pratiques 
qui dégradent les écosystèmes et en faisant 
la promotion de solutions climatiques fondées 
sur la nature, nous harmonisons les systèmes 
infrastructurels et économiques avec les 
objectifs climatiques et de biodiversité, de 
manière à ce que la santé écologique et la 
résilience économique aillent de pair.

Leadership et savoir 
autochtone
Le succès des démarches de conservation 
supervisées par les peuples autochtones – de 
la protection des oiseaux de rivage dans la 
Baie James aux initiatives communautaires 
de rétablissement de la biodiversité – ne dé-
ment pas. Nous soutenons les droits, le savoir 
et l’intendance des Autochtones, pour des ré-
sultats durables, équitables et culturellement 
enracinés.

Équité et leadership 
émergent
Nous bâtissons un mouvement de conserva-
tion diversifié et souple. Grâce à du mentorat, 
des bourses de leadership et des possibilités 
d’emploi utiles, nous outillons les jeunes, les 
femmes et d’autres personnes rencontrant 
des obstacles à éviter les pièges et constru-
isons un mouvement à l’image de toute la 
diversité canadienne.
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